











Hatt n Ucu

Surdurdlebilir Bir ehir, Sakin Bir Ke if

Antalya tramvaylar yaln zca ¢evreci ve konforlu de il
ayn zamanda dakik ve huzurlu. Her durak bir ke if, her
yolculuk bir ba ka yuizii gosteriyor ehrin. Ustelik 2,3
milyonluk ndfusuna ramen her y1 17 milyonu akn
turisti a rlayan bu kentte, rayl sistemler kent ici
yaamn yukunu hafifletmekle kalmyor; onu daha
anlaml kI yor.

Tramvaylar Antalya’da yalnzca varlacak noktaya
gotirmez; yolculuu da var kadar deerli klar
GuUnein douuyla camlara dien k huzmeleri,
Akdeniz'in sahil boyunca sal nan mavilii ve ge¢miin
izlerini ta yan duraklar... Hepsi bu yolculuun bir
parcas dr.
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Raylar n Sonu De il, Ba lang c

Antalya’da bir glin gecirmek icin bir tramvaya binmek
yeter. O raylar sizi denize, tarihe, kiltire, kahve kokulu
sokaklara ve gun bat m n n turuncusuna goturdar.

Ve o raylar n sonunda her seferinde yeni bir ke if ba lar.
Antalya’da her giin ba ka bir gtizelli e uyanabilirsiniz.

Bir sonraki rota icin géziiniz raylarda olsun.




Ray Hikayeleri

“TURSID Tarihinde Bir Ilk:

Isletme Komisyonu’nun Basinda Artik Bir Kadin Baskan Var”

Eskisehir’in kalbindeki tramvaylarin ardinda, sistemi
ince ince isleyen bir mihendislik var. O sistemin basinda
ise kararlligi, teknik bilgisi ve ilham veren durusuyla
Dilber Tekgdl bulunuyor. Karaman'da dogan Tekgdl'in
rayl sistemlerle yolu Eskisehir Osmangazi Universitesi
Endistri Muhendisligi'nden mezun olduktan sonra
kesisiyor.

Ozel sektérdeki kisa deneyiminin ardindan, ESTRAM'da
Trafik Planlama Sefi olarak gorev almasiyla rayl
sistemlerdeki yolculugu bashyor. Bugin ESTRAM'In
Isletme Miduri olan Tekgdl, ayni zamanda TURSID'in
tarihinde bir ilki gerceklestirerek Kadin Komisyonu'na
baskanlk eden ilk kadin yoénetici oldu. TURSID
Komisyonlarda su an sadece 18 kadin gérev aliyor.

Tekgdl bu kariyerin baslangicini sdyle aktariyor: “2004
yiinin sonlarinda tramvay isletmeye baslamisti fakat
ben Uretim alaninda kariyerime baslamistim. Eskisehir
Buyiksehir Belediyesi ESTRAM Tramvay Isletmesi'ne
Endustri Muhendisi alim ilaninin gérdigimde sehir icin
bu kadar 6nemli ve buyik bir projede ise baslamak cok
etkileyici geldi.”

“Rayh Sistemler Kadinlar Icin De Bir Kariyer Alani”

Rayll sistemler sektdrind “Her gin binlerce insanin
hayatina dogrudan dokunabileceginiz” dinamik bir alan
olarak tanimliyor Tekgdl. Yalnizca teknik bilgi degil; hizl
karar alma, kriz anlarini ydnetme, planlama ve ¢ctzim
Uretme becerileriyle bu alanda etkili olunabilecegini
vurguluyor ve kadin dogasiyla tam da bu noktalarda
uygunluguna dikkat cekiyor. Onun icin bu isi dzel kilan
seylerden biri de yapilan isin etkisinin gunlik hayata
dogrudan yansimasi.

Kadin bir yonetici olarak teknik bir alanda yol almak,
onun deyimiyle hem giclendirici hem de zaman zaman
sabir gerektiren bir stirec olmus. “Cam tavan” olarak
adlandirilan gérinmez bariyerlerle karsilastigini acik
yireklilikle soyluyor, “Erkek egemen bir sektdrde kadin
olarak yer almak, hem kisisel hem de profesyonel
anlamda beni oldukca giclendirdi. Rayli sistemler gibi
teknik ve operasyonel yogunlugu yiksek bir alanda
kadin olmak, zaman zaman gorundrlik acisindan
dezavantaj gibi algilansa da, bu durum beni daha kararl,
sabirli ve cozim odakli olmaya itti. Dayanikliigimi artirdi.
Uygulamada ise zaman zaman kendini kanitlama ihtiyaci
hissettirdi.”

"Basari, Onyargilarin En Sessiz ve Etkili Cevabidir"

Dilber Tekgdl, kadinlarin teknik alanlarda karsilastigi
onyargilara karsi en gucli cevabin, islerini hakkiyla ve
gorindr bicimde yapmalari oldugunu savunuyor:
“Krizleri yonettiginizde, ekiplerinizi basariyla organize
ettiginizde bu 6nyargilar sessizce yok olmaya basliyor”
Kendisinin bu sirecte sansl oldugunu da ekliyor;
ozellikle Eskisehir Buyiksehir Belediyesi'nin kadin
istihdamina verdigi destegin, onun bu yolda ilerlemesini
kolaylastirdigini belirtiyor:

Isinin giindelik rutininde ise ciddi bir operasyonel
yogunluk var. Gune, trafik kontrol merkezi ve planlama
birimleriyle yapilan degerlendirmelerle basliyor.




Ray Hikayeleri

Ardindan sefer analizleri, ariza takipleri, yolcu
geribildirimleri ve saha denetimleri geliyor. Belediyeler,
yUkleniciler ve diger paydaslarla yapilan toplantilar ise
isin yonetsel boyutunu olusturuyor.

ilham Veren Bir Rol Model: ilk Kadin Komisyon
Baskani

TURSID'in ilk kadin komisyon baskani olmak, Tekgél icin
yalnizca bir unvan degil; ayni zamanda bir sorumluluk.
Komisyon olarak isletmeler arasi deneyim paylasimini,
dogal afetlere yonelik ortak prosedirler gelistirmeyi,
yasal ve cevresel dizenlemeleri takip etmeyi ve
strdardlebilir projeleri gtindeme almayi hedeflediklerini
anlatiyor:

“Kurulduu ginden bu vyana TURSID isletme
Komisyonu'nda bircok calismada aktif rol aldm.
Kadinlarin  rayll  sistemler sektdrtindeki varhgini

guclendirmek, seslerini duyurmak ve firsat esitligi icin
somut adimlar atmak adina ©oncid bir pozisyonda
bulunmak benim icin anlamli.”

Rayll sistemlerde kadin istihdaminin artirlmasi icin
universitelerde teknik bolumlere yonelik farkindalik
calismalarinin artirilmasi gerektigini belirten Tekgdl,
ayrica staj programlari, kariyer gelisimini destekleyen
uygulamalarin  bu sureci hizlandiracagini - stylayor:
“Uygulanabilir stirecler icin esnek calisma, uzaktan
calsma gibi is-yasam dengesini koruyan calisma
modelleri gelistirilebilin  Kadin calisanlarin  kariyer
gelisimlerini  destekleyici egitim ve programlara
erisimleri desteklenmeli.”

Ona gore sektorde temel engel isin kendisi degil
“onyargilar”; “Bence kadin yonetici olmanin en buyuk
avantajl empati ve iletisim gucinin yuksek olmasi. Ekip
yonetiminde, kriz anlarinda ve diger paydaslarla
iliskilerde bu 6zellikler cok kiymetli. Detaylara verdigimiz
onem, planlama ve strec takibi konularinda da ciddi
katki sagliyor. Ayrica kadinlarin genelde cok yonld
disinme ve ayni anda birden fazla degiskeni
yonetebilme becerisi, teknik ve operasyonel alanlarda
buytik avantaj sagliyor. Dezavantaj olarak ise, halad baz
onyargilarla micadele etmek zorunda kalabiliyoruz.”

Tekgtl'e gore, “Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda
olmasi, kurum kultirine cesitlilik ve denge getiriyor™ En
buyiik motivasyonunu ise style ifade ediyor: “Arkamdan
gelen kadin meslektaslarma cesaret ve ilham
verebiliyorsam, bu bana en buytk motivasyonu saglyor”
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Genc Kadinlara Mesaji Net: “Kendine inan”

Tekgdl, rayli sistemler alaninda kariyer yapmayi
distnen kadinlara soyle sesleniyor: “Kendinize ve
yeteneklerinize gtvenin. Rayl sistemler gibi teknik ve
operasyonel bir alanda calisirken zaman zaman
zorluklarla karsilasabilirsiniz; ancak bu zorluklar sizi
yildirmasin. Kendinizi strekli gelistirin, grenmeye acik
olun ve alaninizda derinlesmek icin caba gdsterin.
Teknik bilgi kadar iletisim, liderlik ve problem ctzme
becerileri de kariyerinizde cok degerli olacak.”

“Once kendinize inanin; gerisi azim, disiplin ve emekle
gelir”

teknik
diinyasinda kadinlar giderek daha
fazla yer aliyor. Bu doénisimin
onciilerinden biri, ESTRAM
isletme Miidiirii ve TURSID'in ilk
kadin komisyon baskani Dilber

Rayl sistemlerin

Tekgol. Tekgdl ile erkek egemen
sektérde kendi hikéyesini

sektorin donlisimiini konustuk.

ve

Genc kadinlara seslenen Tekgdl,
teknik
karsilastigi ényargilara karsi en
gliclii cevabin, islerini hakkiyla ve

kadinlarin alanlarda

goriinir  bicimde  yapmalari
oldugunu savunuyor: “Krizleri
yonettiginizde, ekiplerinizi

basariyla organize ettiginizde bu
onyargilar sessizce yok olmaya
basliyor”
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ARAC SISTEM MUHENDISLIGI & KRITIK DONANIM URETIMI
Gelecegin Teknolojisi, Bugliniin Cozimleri

Rayli sistem araglarinin gelecegini sekillendiren ylksek teknoloji
miihendislik ¢ézUmleri ile tanisin. Ara¢ kontrol yazilimlarindan bakim
kontrol Unitelerine, harnessing ¢6zimlerinden olay kaydedicilere ve
demiryolu standartlarina uygun ylksek hassasiyetli enerji analizérlerine
kadar genis bir Grin yelpazesi sunuyoruz. Tium Urinlerimiz yerli ve milli
teknolojilerle gelistirilir, uluslararasi standartlara uygun olarak
araglariniza entegre edilir. Performans, glvenlik ve maliyet
optimizasyonunu ayni anda saglayan kapsamli mihendislik ve UGretim
hizmetlerimizle projelerinize ylksek katma deger kazandiriyoruz

CER INVERTORU

Gucln ve Kontrolln Yeni Adi

Rayli sistem araglarinda maksimum performans ve glvenlik igin
tasarlanan akilli cer invertord, gelecegdin teknolojisini bugliinden sunuyor.
Gelismis cekis ydnetim sistemi ile tekerleklerin ideal tutusunu korur,
patinaji (anti-slip) ortadan kaldirarak her kosulda Ustlin yol tutusu
saglar. Dinamik tork yénetimi, enerjiyi en verimli sekilde dagitirken; hiz
sensoOrleri ve motor kontrol Uniteleriyle kurulan anlik iletisim, siris
konforunu ve performansi zirveye tasir.

Rejeneratif frenleme teknolojisi sayesinde frenleme sirasinda ac¢iga ¢ikan
enerjiyi geri kazanarak hem enerji tasarrufu saglar hem de yolcu
konforunu artirir. Stirdlrulebilirlik ve maliyet optimizasyonunu bir araya
getiren bu vyenilik¢i teknoloji, isletmenize gelecedin avantajlarini
buglinden sunar.

YARDIMCI GUC KONVERTORU

Kesintisiz Enerji, Maksimum Verimlilik

Rayli sistem araglariniz igin glvenilir enerji yénetimi burada. Yardimci
Glg¢ Konvertérimiz; ylksek glvenilirlik, modiler yapi ve kolay bakim
avantajlari ile operasyonlariniza gl¢ katiyor. Buck konvertor, inverter ve
batarya sarj modulinl tek bir platformda birlestirerek aracinizin tim
elektriksel ihtiyaclarini tek noktadan karsilar.

Bu glgli sistem, bakim slrelerini kisaltir, ariza riskini minimuma indirir
ve operasyonel verimliligi zirveye tasir. Kesintisiz enerji, maksimum
gluvenlik icin en dogru ¢6zim!

Demiryolu
Uygulamalarinda
Diinya Kalitesi




